Ogloszenie Nr 4/2026

DYREKTOR BIALOSTOCKIEGO PARKU NAUKOWO-TECHNOLOGICZNEGO
oglasza nabor na stanowisko Specjalistki/Specjalisty w Dziale Zaméwien Publicznych
w Bialostockim Parku Naukowo-Technologicznym, ul. Zurawia 71

1. Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Wykonywanie zadan zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych;

Przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych, w
szczegblnosci zgodnie z ,,Regulaminem udzielania przez Biatostocki Park Naukowo-
Technologiczny zaméwien, ktorych wartos$é nie przekracza kwoty okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 1
ustawy Prawo zamoéwien publicznych”;

Wspieranie pracownikéw BPN-T w celu prawidiowego przygotowania dokumentacji niezb¢dnej
do wszczgcia postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego w zakresie merytorycznym oraz
przygotowywanie dokumentacji od strony formalno-prawne;j;

Czynny udzial w tworzeniu projektow uméw na wykonanie zamowien publicznych;

Obstuga modutu zamoéwien publicznych w programie ENOVA;

Prowadzenie dokumentacji w zakresie przygotowywanych i przeprowadzanych postgpowan o
udzielenie zamdowien,;

Udzial w pracach komisji przetargowych;

Planowanie zamoéwien publicznych;

Prowadzenie rejestru zamowien publicznych oraz zawartych umow;

10) Sprawozdawczo$é z postgpowan w sprawie zamowien publicznych.

2. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

Posiadanie obywatelstwa polskiego;

Wyksztalcenie wyzsze;

Co najmniej dwuletnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe;

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
Niekaralno$¢ za przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa
skarbowe.

3. Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe):

)
2)

3)
4)

Znajomo$¢ ustawy Prawo zaméwien publicznych wraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy,
Kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych;
Doswiadczenie w realizacji zadan zwigzanych z zamdéwieniami publicznymi w ramach projektu
finansowanego lub wspotfinansowanego z funduszy zewngtrznych, w tym z UE;

Dobra znajomo$é obstugi komputera, w szczegolnosci pakietu MS Office;

Samodzielno$¢, skrupulatno$é.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1
2)

3)
4)

5)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy lub CV z opisem przebiegu pracy zawodowe), zawierajacy w
szczegolnosci informacjg o stazu pracy,

dokumenty potwierdzajace staz pracy (np. kserokopie §wiadectw pracy, zaswiadczenia z ZUS
ewentualnie zaswiadczenie aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu),

kserokopie dyplomu wyzszej uczelni oraz kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane umiejetnosci i wiedze,

o$wiadczenia:

- os$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

- o$wiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwo skarbowe — w przypadku zatrudnienia kandydat przedkiada zaswiadczenie o
niekaralnosci z Centralnego Rejestru Skazanych,

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.



S. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 24 lipca 2026 r. bezposrednio w siedzibie Biatostockiego
Parku Naukowo-Technologicznego w Biatymstoku, ul. Zurawia 71 pok. 1.29 (I pietro) Sekretariat lub
przesta¢ poczta (decyduje data wplywu dokumentow), na adres: Biatostocki Park Naukowo-
Technologiczny, ul. Zurawia 71, 15-540 Biatystok z dopiskiem: ,,Specjalista w Dziale Zaméwien
Publicznych ref: 4/2026”

6. Warunki pracy na stanowisku:

1) Pierwsza umowa o prac¢ zostanie zawarta na pelny etat na czas okre§lony, nie duzszy niz 6
miesigcy. Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto wynosi 6 700 zt miesiecznie.
Dodatkowo pracownikowi przystuguja:

» dodatek za wystuge lat (dodatek stazowy),

* dodatkowe wynagrodzenie roczne (,,irzynasta pensja’”),

* nagrody uznaniowe,

+  $wiadczenia finansowane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS);

2) Praca biurowa;

3) Praca przy monitorze ekranowym powyzej polowy dobowego czasu pracy;

4) Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

7. Informacje dodatkowe:

* W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetlnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wynosit ponizej 6 %.

»  Kandydaci spetniajacy niezbedne wymagania zostang powiadomieni telefonicznie o terminie dalszej
rekrutacji.

»  Oferty kandydatoéw zlozone po terminie (liczy si¢ data wplywu do BPN-T), w sposob inny niz okre$lony
w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw lub nie bedace odpowiedzig na ogloszony nabor
nie bgda uwzgledniane w prowadzonym postgpowaniu.

*  Dokumenty aplikacyjne kandydatow mogg by¢ odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane w ciagu
miesiaca od dnia zakoniczenia procedury naboru (po podaniu numeru konkursu za okazaniem dowodu
tozsamosci) w Sekretariacie BPN-T, ul. Zurawia 71, pok. 1.29 (I pigtro). Po tym czasie zostang
komisyjnie zniszczone.

Biatystok, dnia 2026-07-08

BIALOSTOCKI PARK
NAUKOWO-TECHNGLOGICZNY Biatostocki Park
: Dyfe st Naukowo-Technologiczny
ul. Zurawia 71, 15-540 Bialystok
tel. 85-733-39-55
NIP 966-206-84-73, REGON 200445339




Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Bialostockim Parku Naukowo-
Technologicznym

1.

2.

o o o o o O

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny
z siedziba w Biatymstoku, 15-540 Bialystok, ul. Zurawia 71.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Pawet Pogorzelski, ul. Zurawia 71 Biatystok, tel.
85733 39 55, e-mail: iodo(@bpnt.bialystok.pl.

. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg przetwarzane w

celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®. Podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda® na przetwarzanie danych
osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodg tak wyrazong mozna
odwotaé¢ w dowolnym czasie. Bialostocki Park Naukowo-Technologiczny be¢dzie przetwarzat
Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to
zgode®, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie®,
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wylgcznie podmiotom, ktore uprawnione sa do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi
Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny zawarl umowe na §wiadczenie ustug serwisowych dla
systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji b¢gda przechowywane przez okres 3
miesiecy od zakonczeniu procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panistwa dane bgda
przechowywane przez 6 miesi¢cy. Dokumentacja z przeprowadzonego postgpowania
rekrutacyjnego zawierajgca Pani/Pana dane osobowe bedzie przechowywana maksymalnie przez 3
lata ze wzgledu na ewentualne roszczenia®.

Majg Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usunig¢cia danych osobowych;

whiesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

Dane osobowe nie bgda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



Os$wiadczenie dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o stanowiska urzednicze

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

imi¢ i nazwisko miejscowosé, data
Oswiadczenie
D.
Oswiadczam, Z€ *.......cccccivivecieicciececree v, skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe( zgodnie z
art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. tj. Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z p6zn. zm.).

1I).
Oswiadczam, ze ¥* .......................... petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z
petni praw publicznych!

podpis

I).

Oswiadczam, ze ** ... obywatelstwo polskie.
podpis

* nalezy wpisaé powyzej odpowiednie zwroty:
* bylam/bylem, nie bytam/ nie bylem
** posiadam/ nie posiadam

! podstawa prawna: art. 6 ust. 1 pkt 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z pézn. zm.).



