Ogloszenie Nr 5/2026

DYREKTOR BIALOSTOCKIEGO PARKU NAUKOWO-TECHNOLOGICZNEGO
oglasza nabor na stanowisko:

Specjalistka/Specjalista ds. technicznych w Dziale Administracyjno-Technicznym

w Bialostockim Parku Naukowo-Technologicznym,

ul. Zurawia 71, 15-540 Bialystok

1.

Ogolny zakres zadan na stanowisku pracy:

Do gtéownych zadan specjalistki/specjalisty ds. technicznych nalezy catoksztatt zadan, zwigzanych z facility
management w zakresie hard services: zarzadzenie infrastruktura techniczng i substancja budowlang
obiektow BPN-T, m.in. poprzez:

2.
.

3.

planowanie remontéw oraz modernizacji (ulepszen) budynkow, sieci, instalacji i urzadzen technicznych,
szacowanie kosztow utrzymania technicznego, w tym réwniez okreslania kosztow planowych remontow
oraz modernizacji (ulepszen) budynkow, sieci, instalacji i urzadzen technicznych i wnioskowanie o ich
uwzglednienie w rocznym planie finansowym jednostki (budzecie),

przygotowywanie opisow przedmiotu zamdwienia w zakresie zamowien publicznych, obejmujacych
nabycie robo6t budowlanych, ustug badz zakupow, dotyczacych infrastruktury technicznej i substancji
budowlanej obiektow oraz obstuga zamowien wg. regulaminu,

organizacj¢ biezacej eksploatacji (w tym prowadzenie obstugi, konserwacji, remontu i naprawy,
montazu i demontazu oraz czynnos$ci kontrolno-pomiarowych) infrastruktury technicznej i substancji
budowlanej obiektow BPN-T,

koordynowanie od strony technicznej prac wewngtrznej, 3-osobowej brygady konserwatoréw
obiektowych,

obstuge i rozliczanie realizacji uméw, zawartych z podmiotami, §wiadczacymi ustugi, zwigzane z
utrzymaniem i kontrolg infrastruktury technicznej i substancji budowlanej obiektow,

prowadzenie rozliczen w zakresie zuzycia mediow energetycznych: energii elektrycznej, energii
cieplnej oraz gazu ziemnego, a takze zuzycia wody i odprowadzenia $ciekow,

organizacj¢ 1 obstuge niezbgdnych, okresowych kontroli infrastruktury technicznej i substancji
budowlanej obiektow, w tym m.in. kontroli obiektow budowlanych wynikajacych z ustawy z dnia 7
lipca 1994 r. Prawo budowlane, przegladoéw technicznych urzadzen przeciwpozarowych i gasnic,
wynikajacych z ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej, dozoru technicznego w
zakresie urzadzen transportu bliskiego oraz urzadzen cisnieniowych, kontroli systemu klimatyzacji i
ogrzewania zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 2014 r. o charakterystyce energetycznej budynkow,
kontroli szczelnosci instalacji i urzadzen zawierajacych substancje zubozajgce warstwe ozonowa oraz o
niektore fluorowane gazy cieplarniane, zgodnie z ustawg z dnia 15 maja 2015 r. o substancjach
zubozajacych warstwe ozonowa oraz o niektorych fluorowanych gazach cieplarnianych, kontrole
natezenia o$wietlenia na stanowiskach pracy zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, etc.
udziat w obstudze technicznej organizowanych przez jednostke wydarzen.

Wymagania niezbe¢dne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

wyksztalcenie wyzsze techniczne w zakresie zwigzanym z budownictwem i naukami o $srodowisku badz
energetyka lub elektrotechnikg albo mechanikg i budowa maszyn badz tez w zakresie bezposrednio
pokrewnym z wymienionym powyzej (tytut inz. lub mgr inz.).,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

Wymagania pozadane:
posiadanie §wiadectwa/$wiadectw kwalifikacyjnych, wymaganych przy eksploatacji urzadzen, instalacji
i sieci, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 roku w sprawie
szczegOtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢ eksploatacja
urzadzen, instalacji i sieci,



e posiadanie uprawnien budowlanych, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo
budowlane,

e wpis do wykazu 0so6b uprawnionych do sporzadzania §wiadectw charakterystyki energetycznej lub do
okresowej kontroli w zakresie systemu ogrzewania lub systemu klimatyzacji, zgodnie z art. 17 1 24
ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 roku o charakterystyce energetycznej budynkow,

e umiejetno$¢ kosztorysowania robot budowlanych w dedykowanym do tego celu oprogramowaniu oraz
postugiwania si¢ oprogramowaniem do projektowania CAD,

e umiejetnos¢ postugiwania si¢ dokumentacja techniczng budynkow, sieci, instalacji i urzadzen.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) List motywacyjny,

2) Kwestionariusz osobowy lub CV,

3) Kserokopie dyplomu wyzszej uczelni oraz kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane umiejetnosei i wiedze,

4) Oswiadczenia:

— os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

— o$wiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe — w przypadku zatrudnienia kandydat przedktada zaswiadczenie o
niekaralnosci z Centralnego Rejestru Skazanych,

— o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Uwaga! Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 Ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z pdzniejszymi zm.) jest
zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego stopien
niepetosprawnosci.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31 sierpnia 2026 r. bezposrednio w siedzibie Biatostockiego
Parku Naukowo—Technologicznego w Biatymstoku, ul. Zurawia 71 pok. 1.29 (I pietro) lub przesta¢ poczta
(decyduje data wplywu dokumentow), na adres: Biatostocki Park Naukowo—Technologiczny, ul. Zurawia 71,
15-540 Biatystok, z dopiskiem: ,,5/2026 Specjalistka/Specjalista ds. technicznych w Dziale
Administracyjno-Technicznym”.

6. Warunki pracy na stanowisku:
e pierwsza umowa o prace bedzie zawarta w wymiarze 1 etatu na czas okreslony do szesciu miesigcy,
z wynagrodzeniem zasadniczym brutto za 1 etat w przedziale 6 200,00 — 6 500,00 zt; dodatkowo
pracownikowi przystuguja:
* dodatek za wystuge lat (dodatek stazowy),
* dodatkowe wynagrodzenie roczne (,,trzynasta pensja”),
* nagrody uznaniowe,
+  $wiadczenia finansowane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS);
praca administracyjno-biurowa oraz praca w terenie na obiektach bedacych w zarzagdzaniu BPNT;
praca przy monitorze ekranowym powyzej polowy dobowego czasu pracy;
przemieszczanie si¢ pomi¢dzy budynkami i pomieszczeniami technicznymi;
wykonywanie czynnosci zwigzanych z nadzorem technicznym nad infrastruktura, instalacjami i
urzgdzeniami;
e sporadyczna praca w miejscach wymagajacych poruszania si¢ po schodach, w pomieszczeniach
technicznych oraz na zewnatrz budynkow;
e udzial w odbiorach technicznych, przegladach, kontrolach okresowych oraz wizjach lokalnych;
e mozliwa praca poza standardowymi godzinami pracy w przypadku awarii, kontroli lub obstugi
wydarzen organizowanych przez jednostke;
e stanowisko nie jest przystosowane do pracy na wysokosci powyzej 3 m;
e na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.



7. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosit ponizej 6 %.

Kandydaci spelniajgcy niezbedne wymagania zostang powiadomieni telefonicznie o terminie dalszej
rekrutacji.

Oferty kandydatow ztozone po terminie (liczy sie data wptywu do BPN-T), w sposob inny niz
okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow lub nie bedgce odpowiedzig na
ogloszony nabor nie bedq uwzgledniane w prowadzonym postegpowaniu.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow mogg by¢ odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane w
ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru (po podaniu numeru konkursu za okazaniem
dowodu tozsamosci) w Sekretariacie BPN-T, ul. Zurawia 71, pok. 1.29 (I pietro). Po tym czasie
zostanq komisyjnie zniszczone.

Biatystok, dnia 2026/07/24 Anna Daszuta-Zalewska

Dyrektor Biatostockiego Parku
Naukowo-Technologicznego



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Bialostockim Parku Naukowo-Technologicznym

L.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bialostocki Park Naukowo-Technologiczny

z siedzibg w Biatymstoku, 15-540 Biatystok, ul. Zurawia 71.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Pawel Pogorzelski, ul. Zurawia 71 Biatystok, tel. 85 733
39 55, e-mail: iodo@bpnt.bialystok.pl.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®. Podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda® na przetwarzanie danych
osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodg tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie. Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny bedzie przetwarzat
Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na to
zgode?, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte s dane, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktora
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktore uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi Biatostocki
Park Naukowo-Technologiczny zawarl umowe na §wiadczenie ustug serwisowych dla systemow
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji beda przechowywane przez okres 3
miesiecy od zakonczeniu procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
przechowywane przez 6 miesiecy. Dokumentacja z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego
zawierajaca Pani/Pana dane osobowe bedzie przechowywana maksymalnie przez 3 lata ze wzgledu
na ewentualne roszczenia®.

Maja Panstwo prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
usunig¢cia danych osobowych;
whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2,00 - 193 Warszawa).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbegdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



mailto:iodo@bpnt.bialystok.pl

Oswiadczenie dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o stanowiska urzednicze

imi¢ i nazwisko miejscowosé, data
Oswiadczenie
D).
O$wiadczam, 7€ * ........cccooieiieniiiieeeeeeee e skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe( zgodnie z art.
6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. tj. Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z p6zn. zm.).

1D).
Os$wiadczam, ze ** ... petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z
pelni praw publicznych!

podpis

1II).

Oswiadczam, ze ** ... obywatelstwo polskie.
podpis

* nalezy wpisac powyzej odpowiednie zwroty:
* bylam/bytem, nie bylam/ nie bytem
** posiadam/ nie posiadam

! podstawa prawna: art. 6 ust. 1 pkt 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 z p6zn. zm.).



