Ogloszenie Nr 3/2026

DYREKTOR BIALOSTOCKIEGO PARKU NAUKOWO-TECHNOLOGICZNEGO
oglasza nabér na stanowisko Specjalistki/Specjalisty ds. podcastéw i komunikacji w Dziale
Promocji (1 etat)

w Bialostockim Parku Naukowo-Technologicznym, ul. Zurawia 71

1. Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:

1) Rozwdj oferty studia podcastowego oraz realizacja podcastow i materialéw audio-wideo;

2) Tworzenie koncepcji i rozwijanie autorskich serii podcastowych;

3) Prowadzenie wywiadow z przedsigbiorcami, startupami, ekspertami, inwestorami i
przedstawicielami Srodowiska biznesowego;

4) Zapraszanie gosci oraz budowanie sieci kontaktow wspierajacych rozwoj studia
podcastowego;

5) Tworzenie materiatdow wizerunkowych dla BPN-T oraz firm-rezydentow;

6) Prezentowanie przedsigbiorcow jako ekspertow i promowanie innowacyjnych projektow
rozwijanych w Parku;

7) Opracowywanie i prowadzenie szkolen z zakresu budowania marki osobistej oraz
komunikacji eksperckiej;

8) Prowadzenie webinarow i warsztatow z zakresu autoprezentacji, pitchingu startupowego;

9) Moderowanie paneli dyskusyjnych oraz spotkan z ekspertami;

10) Organizacja spotkan i wizyt studyjnych dla dzieci, mlodziezy i studentow, w tym
prowadzenie warsztatow z przedsigbiorczosci, podcastingu i komunikacji medialnej;

11) Wspottworzenie oferty edukacyjnej Epi-Centrum Nauki w obszarze komunikacji 1
popularyzacji nauki;

12) Realizacja wywiadow i materialdw promujgcych dziatalnos¢ edukacyjng Epi-Centrum
Nauki;

13) Tworzenie, montaz i publikacja materialéw wideo (rolek/reels) na potrzeby mediow
spotecznosciowych.

2.  Wymagania niezbedne:

1) Posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) Wyksztalcenie $rednie;

3) Co najmniej trzyletnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe;

4) Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

5) Niekaralno$¢ za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwa
skarbowe.

3. Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe):

1) Doswiadczenie w prowadzeniu podcastow, wywiadow, webinaré6w lub innych formatéw
audio-wideo;

2) Umiejetno$¢ swobodnego prowadzenia rozmow z przedsigbiorcami, ekspertami,
przedstawicielami srodowiska naukowego i biznesowego;

3) Doswiadczenie w organizacji i prowadzeniu szkolen, warsztatow lub wydarzen
edukacyjnych;

4) Umiejetno$é tworzenia scenariuszy, materialdw edukacyjnych i tresci promocyjnych;

5) Znajomos¢ narzedzi do nagrywania i montazu materialow audio oraz wideo;

6) Umiejetno$¢ budowania relacji i nawigzywania wspolpracy z partnerami, ekspertami oraz
przedstawicielami biznesu;



il

7) Znajomos¢ medidw spolecznosciowych oraz zasad komunikacji wizerunkowej i
eksperckiej;

8) Umiejetnos¢ wystgpien publicznych, moderowania paneli dyskusyjnych i spotkan;

9) Mile widziane do$§wiadczenie we wspolpracy ze startupami, przedsigbiorcami, instytucjami
otoczenia biznesu, uczelniami lub instytucjami naukowymi;

10) Kreatywno$¢, komunikatywno$é, samodzielno$¢ oraz bardzo dobra organizacja pracy.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy lub CV z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy
w szczegolnosci informacj¢ o stazu pracy,

3) dokumenty potwierdzajace staz pracy (np. kserokopie $wiadectw pracy, zaSwiadczenia z
ZUS lub inne dokumenty potwierdzajace okresy zaliczane do stazu pracy zgodnie z
obowiazujacymi przepisami), ewentualnie zaswiadczenie aktualnego pracodawcy o
zatrudnieniu,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie oraz posiadane
umiejetnosci i wiedzg,

5) oswiadczenia:

— oS$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
pelni praw publicznych,

- oS$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe — w przypadku zatrudnienia kandydat przedktada
zaswiadczenie o niekaralnos$ci z Centralnego Rejestru Skazanych,

— o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 21 lipca 2026 r. bezposrednio w siedzibie
Biatostockiego Parku Naukowo-Technologicznego w Biatymstoku, ul. Zurawia 71 pok. 1.29
(I pigtro) Sekretariat lub przestac poczta (decyduje data wptywu dokumentéw), na adres:
Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny, ul. Zurawia 71, 15-540 Biatystok z dopiskiem:
»Specjalista/Specjalistka w Dziale Promocji ref: 3/2026”

Warunki pracy na stanowisku:

1) Pierwsza umowa o prac¢ bedzie zawarta w wymiarze | etatu na czas okreslony do
6 miesigcy z wynagrodzeniem zasadniczym brutto za 1 etat w przedziale 6 200 — 6 500 zt;
2) Praca biurowa;
3) Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy;
4) Na stanowisku pracy nie wystgpuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Informacje dodatkowe:

o W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych wynosil ponizej 6 %.

o Kandydaci spelniajqgcy niezbedne wymagania zostanqg powiadomieni telefonicznie o terminie
dalszej rekrutacji.




o Oferty kandydatow zlozone po terminie (liczy si¢ data wplywu do BPN-T), w sposob inny niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow lub nie bedgce odpowiedzig
na ogloszony nabor nie bedg uwzgledniane w prowadzonym postgpowaniu.

o Dokumenty aplikacyjne kandydatow mogq by¢ odbierane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakoriczenia procedury naboru (po podaniu
numeru konkursu za okazaniem dowodu tozsamosci) w Sekretariacie BPN-T, ul. Zurawia 71,

pok. 1.29 (I pigtro). Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

Biatystok, dnia 2026-07- 0F
Biatostocki Park

BIALOSTOCKI PARK .
NAUKOWO-TECHNOLOGICZNY Na“kom'Te‘:h"m"g'CZ"Y
Dyr ul. Zurawia 71, 15-540 Bialystok
¥ tel. 85-733-39-55

Anna Daszst-Pbetsia NIP 966-206-84-73, REGON 200445339
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Bialostockim Parku Naukowo-
Technologicznym

1.

2.
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bialostocki Park Naukowo-
Technologiczny z siedziba w Biatymstoku, 15-540 Biatystok, ul. Zurawia 71.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Pawet Pogorzelski, ul. Zurawia 71 Bialystok,
tel. 85733 39 55, e-mail: iodo@bpnt.bialystok.pl.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego’. Podanie
innych danych w zakresie nieokre§lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda® na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgodg¢ tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie. Biatostocki
Park Naukowo-Technologiczny bgdzie przetwarzat Panistwa dane osobowe, takze w
kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode®, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa
wart. 9 ust. | RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktore uprawnione
sa do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom,
z ktérymi Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny zawart umowe na $wiadczenie
ushug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu.

Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji beda przechowywane przez
okres 3 miesigcy od zakoniczeniu procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez
Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji,
Panstwa dane bg¢da przechowywane przez 6 miesigcy. Dokumentacja z
przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zawierajgca Pani/Pana dane osobowe
bedzie przechowywana maksymalnie przez 3 lata ze wzgledu na ewentualne
roszczenia®.

Maja Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usunig¢cia danych osobowych;

wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Dane osobowe nie bgda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.




Oswiadczenie dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o stanowiska urze¢dnicze

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

imi¢ i nazwisko miejscowosc, data
Os$wiadczenie
D.
Oswiadczam, Ze ¥ ......cccovereienecrcrce e skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu

za umysSlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe(
zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
tj. Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

II).
Oswiadczam, ze ** ... peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystam z petni praw publicznych'

podpis
III).
Oswiadczam, ze ¥* ... .. ..o, obywatelstwo polskie.
y p
podpis

* nalezy wpisa¢ powyzej odpowiednie zwroty.
* bylam/bylem, nie bytlam/ nie bylem
** posiadam/ nie posiadam

! podstawa prawna: art. 6 ust. 1 pkt 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 z p6zn. zm.).






