[bookmark: bookmark0]Ogłoszenie Nr 3/2026

DYREKTOR BIAŁOSTOCKIEGO PARKU NAUKOWO-TECHNOLOGICZNEGO ogłasza nabór na stanowisko Specjalistki/Specjalisty ds. podcastów i komunikacji w Dziale Promocji (1 etat)
w Białostockim Parku Naukowo-Technologicznym, ul. Żurawia 71

1. [bookmark: bookmark1]Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:

1) Rozwój oferty studia podcastowego oraz realizacja podcastów i materiałów audio-wideo;
2) Tworzenie koncepcji i rozwijanie autorskich serii podcastowych;
3) Prowadzenie wywiadów z przedsiębiorcami, startupami, ekspertami, inwestorami i przedstawicielami środowiska biznesowego;
4) Zapraszanie gości oraz budowanie sieci kontaktów wspierających rozwój studia podcastowego;
5) Tworzenie materiałów wizerunkowych dla BPN-T oraz firm-rezydentów;
6) Prezentowanie przedsiębiorców jako ekspertów i promowanie innowacyjnych projektów rozwijanych w Parku;
7) Opracowywanie i prowadzenie szkoleń z zakresu budowania marki osobistej oraz komunikacji eksperckiej;
8) Prowadzenie webinarów i warsztatów z zakresu autoprezentacji, pitchingu startupowego;
9) Moderowanie paneli dyskusyjnych oraz spotkań z ekspertami;
10) Organizacja spotkań i wizyt studyjnych dla dzieci, młodzieży i studentów, w tym prowadzenie warsztatów z przedsiębiorczości, podcastingu i komunikacji medialnej;
11) Współtworzenie oferty edukacyjnej Epi-Centrum Nauki w obszarze komunikacji i popularyzacji nauki;
12) Realizacja wywiadów i materiałów promujących działalność edukacyjną Epi-Centrum Nauki;
13) Tworzenie, montaż i publikacja materiałów wideo (rolek/reels) na potrzeby mediów społecznościowych.

2. [bookmark: bookmark2]Wymagania niezbędne:

1) Posiadanie obywatelstwa polskiego;
2) Wykształcenie średnie;
3) Co najmniej trzyletnie udokumentowane doświadczenie zawodowe;
4) Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych;
5) Niekaralność za przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe.

3. [bookmark: bookmark3]Dodatkowym atutem będzie (wymagania dodatkowe):

1) Doświadczenie w prowadzeniu podcastów, wywiadów, webinarów lub innych formatów audio-wideo;
2) Umiejętność swobodnego prowadzenia rozmów z przedsiębiorcami, ekspertami, przedstawicielami środowiska naukowego i biznesowego;
3) Doświadczenie w organizacji i prowadzeniu szkoleń, warsztatów lub wydarzeń edukacyjnych;
4) Umiejętność tworzenia scenariuszy, materiałów edukacyjnych i treści promocyjnych;
5) Znajomość narzędzi do nagrywania i montażu materiałów audio oraz wideo;
6) Umiejętność budowania relacji i nawiązywania współpracy z partnerami, ekspertami oraz przedstawicielami biznesu;

7) Znajomość mediów społecznościowych oraz zasad komunikacji wizerunkowej i eksperckiej;
8) Umiejętność wystąpień publicznych, moderowania paneli dyskusyjnych i spotkań;
9) Mile widziane doświadczenie we współpracy ze startupami, przedsiębiorcami, instytucjami otoczenia biznesu, uczelniami lub instytucjami naukowymi;
10) Kreatywność, komunikatywność, samodzielność oraz bardzo dobra organizacja pracy.


4. Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy lub CV z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację o stażu pracy,
3) dokumenty potwierdzające staż pracy (np. kserokopie świadectw pracy, zaświadczenia z ZUS lub inne dokumenty potwierdzające okresy zaliczane do stażu pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami), ewentualnie zaświadczenie aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu, 
4) kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie oraz posiadane umiejętności i wiedzę,
5) oświadczenia:
· oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych,
· oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe – w przypadku zatrudnienia kandydat przedkłada zaświadczenie o niekaralności z Centralnego Rejestru Skazanych,
· oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

5. Termin i miejsce składania dokumentów:

Dokumenty należy składać w terminie do dnia 21 lipca 2026 r. bezpośrednio w siedzibie Białostockiego Parku Naukowo-Technologicznego w Białymstoku, ul. Żurawia 71 pok. 1.29 (I piętro) Sekretariat lub przesłać pocztą (decyduje data wpływu dokumentów), na adres: Białostocki Park Naukowo-Technologiczny, ul. Żurawia 71, 15-540 Białystok z dopiskiem: „Specjalista/Specjalistka w Dziale Promocji ref: 3/2026”

6. [bookmark: bookmark4]Warunki pracy na stanowisku:

1) Pierwsza umowa o pracę będzie zawarta w wymiarze 1 etatu na czas określony do 6 miesięcy z wynagrodzeniem zasadniczym brutto za 1 etat w przedziale  6 200 – 6 500 zł;
2) Praca biurowa;
3) Praca przy monitorze ekranowym powyżej połowy dobowego czasu pracy;
4) Na stanowisku pracy nie występują czynniki szkodliwe dla zdrowia.

7. [bookmark: bookmark5]Informacje dodatkowe:

· W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wynosił poniżej 6 %.
· Kandydaci spełniający niezbędne wymagania zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie dalszej rekrutacji.
· Oferty kandydatów złożone po terminie (liczy się data wpływu do BPN-T), w sposób inny niż określony w ogłoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentów lub nie będące odpowiedzią na ogłoszony nabór nie będą uwzględniane w prowadzonym postępowaniu.
· Dokumenty aplikacyjne kandydatów mogą być odbierane osobiście przez osoby zainteresowane w ciągu miesiąca od dnia zakończenia procedury naboru (po podaniu numeru konkursu za okazaniem dowodu tożsamości) w Sekretariacie BPN-T, ul. Żurawia 71, pok. 1.29 (I piętro). Po tym czasie zostaną komisyjnie zniszczone.


Białystok, dnia 2026-07-07			Anna Daszuta-Zalewska  
Dyrektor Białostockiego Parku  
Naukowo-Technologicznego	
		 

				



Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy w Białostockim Parku Naukowo-Technologicznym 
 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Białostocki Park Naukowo-Technologiczny z siedzibą w Białymstoku, 15-540 Białystok, ul. Żurawia 71. 
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – Paweł Pogorzelski, ul. Żurawia 71 Białystok, tel. 85 733 39 55, e-mail: iodo@bpnt.bialystok.pl. 
3. Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego2. Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda3 na przetwarzanie danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie. Białostocki Park Naukowo-Technologiczny będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę4, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie5, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 
4. Państwa dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi Białostocki Park Naukowo-Technologiczny zawarł umowę na świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu. 
5. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od zakończeniu procesu rekrutacji. W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą przechowywane przez 6 miesięcy. Dokumentacja z przeprowadzonego postępowania rekrutacyjnego zawierająca Pani/Pana dane osobowe będzie przechowywana maksymalnie przez 3 lata ze względu na ewentualne roszczenia6.  
6. Mają Państwo prawo do: 
· dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 
· sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 
· ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
· usunięcia danych osobowych; 
· wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa). 
7. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 
8. Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
 
 



Oświadczenie dla kandydatów ubiegających się o stanowiska urzędnicze


………………………………				………………………………..
imię i nazwisko						miejscowość, data

Oświadczenie

I).
Oświadczam, że *	 skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe( zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. tj. Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.).


……………………………………
podpis

II).
Oświadczam, że ** ……………………….	pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych[footnoteRef:1] [1:  podstawa prawna: art. 6 ust. 1 pkt 2 Ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.).] 



……………………………………
podpis

III).
Oświadczam, że ** ………………………... obywatelstwo polskie.


……………………………………
podpis




* należy wpisać powyżej odpowiednie zwroty:
*	byłam/byłem, nie byłam/ nie byłem
** posiadam/ nie posiadam


