Ogloszenie Nr 2/2026

DYREKTOR BIALOSTOCKIEGO PARKU NAUKOWO-TECHNOLOGICZNEGO
oglasza nabér na stanowisko Specjalistki/Specjalisty ds. marketingu internetowego i social
media w Dziale Promocji (1/2 etatu)

w Bialostockim Parku Naukowo-Technologicznym, ul. Zurawia 71

1. Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:

1) Zarzadzanie i aktualizacja tresci na stronach internetowych opartych o WordPress;

2) Obshuga i rozwdj sklepu internetowego WooCommerce, w tym zarzadzanie ofertg (m.in.
szkolenia, pakiety coworkingowe), aktualizacja produktéw i dbanie o poprawno$¢ procesu
sprzedazy;

3) Prowadzenie i rozw0j kanatow social media, w tym planowanie komunikacji oraz
tworzenie angazujacych tresci;

4) Tworzenie, montaz i publikacja materialéw wideo (rolek/reels) na potrzeby mediow
spotecznosciowych;

5) Monitorowanie wynikow dziatan w kanatach cyfrowych oraz rekomendowanie dzialan
zwigkszajacych zasiggi | zaangazowanie;

6) Analiza ruchu na stronach internetowych i podstawowych danych sprzedazowych z
wykorzystaniem narzedzi analitycznych (np. Google Analytics);

7) Optymalizacja tresci i dziatan marketingowych w oparciu o dane (zasi¢gi, zaangazowanie,
konwersje).

2. Wymagania niezbe¢dne:

1) Posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) Wyksztalcenie wyzsze;

3) Co najmniej trzyletnie udokumentowane do§wiadczenie zawodowe;

4) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

5) Niekaralno$¢ za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa
skarbowe.

3. Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe):

1) Dos$wiadczenie w administracji stron internetowych opartych na WordPress;

2) Znajomos$c¢ obstugi i konfiguracji sklepu internetowego WooCommerce;

3) Doswiadczenie w tworzeniu i montazu krotkich materiatow wideo (rolki, Reels, Shorts).

4) Znajomo$¢ podstaw SEO w zakresie optymalizacji tresci i stron internetowych;

5) Znajomo$¢ narzedzi analitycznych stuzacych do monitorowania ruchu na stronach
internetowych i efektywnosci dzialan promocyjnych;

6) Znajomo$¢ zasad funkcjonowania mediéw spotecznosciowych oraz podstaw marketingu
internetowego;

7) Znajomos$¢ zasad dostepnosci cyfrowej (WCAG) oraz podstawowych zagadnien zwigzanych
z ochrong danych osobowych (RODO);

8) Umiejetno$é redagowania poprawnych jezykowo i atrakcyjnych tresci informacyjnych;

9) Umiejetno$¢ tworzenia prostych materialow graficznych na potrzeby komunikacji online
(np. w Canva lub podobnych narz¢dziach);

10) Kreatywno$¢, samodzielno$¢, dobra organizacja pracy oraz umiejgtnosé pracy zespotowej;



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy lub CV z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy
w szczegolnosci informacje o stazu pracy;

3) dokumenty potwierdzajace staz pracy (np. kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczenia z
ZUS lub inne dokumenty potwierdzajace okresy zaliczane do stazu pracy zgodnie z
obowiazujacymi przepisami), ewentualnie zaswiadczenie aktualnego pracodawcy o
zatrudnieniu,

4) kserokopie dyplomu wyzszej uczelni oraz kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane umigjgtnosci i wiedzg;

5) os$wiadczenia:

— os$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
pelni praw publicznych,

— o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestgpstwo skarbowe — w przypadku zatrudnienia kandydat przedktada
zaswiadczenie o niekaralnosci z Centralnego Rejestru Skazanych,

~ o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 21 lipca 2026 r. bezposrednio w siedzibie
Biatostockiego Parku Naukowo-Technologicznego w Bialymstoku, ul. Zurawia 71 pok. 1.29
(I pigtro) Sekretariat lub przesta¢ poczta (decyduje data wptywu dokumentow), na adres:
Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny, ul. Zurawia 71, 15-540 Bialystok z dopiskiem:
»Specjalista/Specjalistka w Dziale Promocji ref: 2/2026”

Warunki pracy na stanowisku:

1) Pierwsza umowa o prac¢ bedzie zawarta w wymiarze 1/2 etatu na czas okreslony do
6 miesigcy z wynagrodzeniem zasadniczym brutto za 1/2 etatu w przedziale 3 100,00 —
3 250,00 zi;

2) Praca biurowa;

3) Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy;

4) Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Informacje dodatkowe:

o W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiv osoéb niepetnosprawnych wynosil ponizej 6 %.

e Kandydaci spetniajgcy niezbedne wymagania zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
dalszej rekrutacji.

o Oferty kandydatow zlozone po terminie (liczy si¢ data wplywu do BPN-T), w sposob inny niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow lub nie bedgce odpowiedzig
na ogloszony nabor nie bedqg uwzgledniane w prowadzonym postgpowaniu.

e Dokumenty aplikacyjne kandydatow mogq by¢ odbierane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru (po podaniu
numeru konkursu za okazaniem dowodu tozsamosci) w Sekretariacie BPN-T, ul. Zurawia 71,
pok. 1.29 (I pietro). Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

Biatystok, dnia 2026-07-0F

BIALOSTOCKI PARK Bialostocki Park
NAUKOWO-TECHNOLOGICZNY Naukowo-Technologiczny
ul. Zurawia 71, 15-540 Bialystok

tel. 85-733-39-55
ke NIP 966-206-84-73, REGON 2004457"

Anna Daszuta“Zkle



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Bialostockim Parku Naukowo-
Technologicznym

1.

2.

e @ o o o O

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biatostocki Park Naukowo-
Technologiczny z siedzibg w Biatymstoku, 15-540 Biatystok, ul. Zurawia 71.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Pawet Pogorzelski, ul. Zurawia 71 Biatystok,
tel. 85733 39 55, e-mail: iodo@bpnt.bialystok.pl.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®. Podanie
innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda® na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Bialostocki
Park Naukowo-Technologiczny bgdzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w
kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa
w art. 9 ust. | RODO konieczna bgdzie Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktora moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktore uprawnione
sg do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom,
z ktérymi Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny zawart umowg na Swiadczenie
ushug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu.

Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji b¢da przechowywane przez
okres 3 miesigcy od zakonczeniu procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez
Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji,
Panstwa dane bgdg przechowywane przez 6 miesigey. Dokumentacja z
przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zawierajaca Pani/Pana dane osobowe
bedzie przechowywana maksymalnie przez 3 lata ze wzgl¢du na ewentualne
roszczenia®.

Majg Panstwo prawo do:

dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usunigcia danych osobowych;

whiesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.




Oswiadczenie dla kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowiska urzednicze

imi¢ i nazwisko miejscowosé, data
Oswiadczenie
D).
Oswiadczam, Ze€ ¥ ......c.ccocevvreieerererieieieeens skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu

za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe(
zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
tj. Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.).

II).
Oswiadczam, ze ¥* ........................... petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystam z pelni praw publicznych'

..........................................

podpis

II).

Oswiadczam, ze ** ......................o obywatelstwo polskie.
podpis

* nalezy wpisaé powyzej odpowiednie zwroty:
* bylam/bylem, nie bytam/ nie bylem
** posiadam/ nie posiadam

! podstawa prawna: art. 6 ust. 1 pkt 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 z pdzn. zm.).



