Zarzadzenie nr L0 12024
Dyrektora Bialostockiego Parku Naukowo-Technologicznego
zdnia U0 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich
w Bialostockim Parku Naukowo-Technologicznym

Na podstawie § 7 ust. 2 Statutu Bialostockiego Parku Naukowo-Technologicznego, stanowigcego zalacznik
do uchwaty Nr XI/78/11 Rady Miejskiej Bialegostoku z dnia 18 kwietnia 2011 r. w sprawie utworzenia
Jjednostki budzetowej Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny oraz nadania Statutu (Dz. Urz. Woj. Podl.
z 2020 r. poz. 4146) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Bialostockim Parku Naukowo-Technologicznym,
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzgdzenia nr &9/2024 Dyrektora
Biatostockiego Parku Naukowo-Technologicznego
z dnia Z:+lipca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W BIALOSTOCKIM PARKU NAUKOWO-TECHNOLOGICZNYM

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy
»Niebieska Karta"

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

Konwencja o prawach dziecka

1.
2

SO

WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami
przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spéjnych standarddéw postepowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczng
ochrong matoletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich" przyjeto nastepujace zatozenia:

a)

e)

w Biatostockim Parku Naukowo-Technologicznym (zwanym dalej BPN-T) osoby matoletnie przebywajg wytgcznie w Epi-
Cetnrum Nauki - wewnetrznej komdrce ogranizacyjnej BPN-T, zlokalizowanej w obiekcie Stadionu Miejskiego w
Biatymstoku na ul. Stonecznej 1 (zwanym dalej Epi-Centrum);

w BPN-T nie sg zatrudniane i nie jest podejmowana jakakolwiek wspdtpraca zosobami mogacymi zagrazac
bezpieczenstwu matoletnich;

Dyrektor BPN-T w szczegdlnosci podkresla istotnos¢ prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania organdw $cigania
o kazdym przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego i zobowiazuje sig szkoli¢ swdj personel
w tym zakresie;

Dyrektor BPN-T zobowigzuje sig edukowac personel na temat okolicznosci wskazujacych, ze matoletni przebywajacy na
terenie BPN-T moze byc krzywdzony oraz w zakresie sposobow szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje;
wszyscy pracownicy BPN-T a takze wolontariusze, praktykanci, stazysci oraz pracownicy podmiotéw zewnetrznych
wykonujgcy ustugi na rzecz i w siedzibie Epi-Centrum, potrafig zdiagnozowac symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osobg krzywdzona. Podejmowane postepowanie nie
moze naruszaé praw matoletniego.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla standardy ochrony matoletnich przebywajgcych
w szczegblnosci na terenie Epi-Centrum . Wprowadzony dokument stanowi zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia bezpieczeristwa matoletnich. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami krzywdzenia
oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Preambuta

Zasadg obowiazujgcg pracownikéw, wolontariuszy, praktykantéw, stazystow oraz pracownikow podmiotéw zewnetrznych
wykonujacych ustugi na rzecz i w siedzibie Epi-Centrum jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone godnosci
matoletniego i poszanowanie jego praw. Kazdy zobowigzany jest dbac o prawidtowy rozwdj matoletnich i przestrzegac zarzadzen i
procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Realizujgc te cele, dziata sig w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych BPN-T oraz swoich kompetencii.

Rozdziat |
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem Epi-Centrum,
aw szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

§1
Zasady ogélne

1.  Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu Epi-Centrum Nauki w odniesieniu do wszystkich podejmowanych
czynnosci jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

2. Personel Epi-Centrum traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godnosc i potrzeby.

3. Personel Epi-Centrum dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewngtrznych BPN-T oraz swoich kompetenciji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych w niniejszej procedurze oraz
w jakiejkolwiek formie.

5. Zasada bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzuje wszystkich pracownikéw, wolontariuszy, praktykantow, stazystow oraz
pracownikéw podmiotéw zewnetrznych wykonujgcych ustugi na rzecz i w siedzibie Epi-Centrum Nauki w Biatymstoku.

§2
1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa adekwatne do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe.
2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko btednej interpretacji wtasnego zachowania.

§3
Zasady komunikacji
Zasady komunikacji z matoletnim:
a) w komunikacji z matoletnim zachowu;j cierpliwosc i szacunek;
b) stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji;
c) nie wolno zawstydzag, upokarzaé, lekcewazyc i obraza¢ matoletniego; nie wolno krzyczec¢ na matoletniego w sytuacji innej niz
wynikajgca z zagrozenia bezpieczeristwa matoletniego lub innych osob.

§4
Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
matoletnich; obejmuje to wizerunek matoletniego, informacije o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej
i prawnej.

2. Nie wolno zachowywacé sie w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw
i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie. Zakaz ten obejmuije takze umozliwienia utrwalenia wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby Epi-Centrum, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunow.

4. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrob6éw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywanie ich w obecnosci matoletniego.
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Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznej lub seksualnej, lub mogacych zostac uznane
za posiadajgce takie wtasciwosci. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletniemu
tresci erotycznych i pornograficznych.

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego,
wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Jesli pojawi sig konieczno$¢, porozmawiania z matoletnim na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj,
aby by¢ w zasiegu wzroku innych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktdw towarzyskich z matoletnimi za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami
prawnymi sg kanaty stuzbowe.

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt
z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu - jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym
momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujgc i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac jego o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

Nie wolno bi€, szturchac, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac¢ integralnosci fizycznej matoletniego.

Nie wolno dotykaé matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Szczegblng ostroznosé nalezy zachowac wobec matoletniego, ktéry doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badzZ ukrywany, wigzaé sie z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynikac
z relacji wtadzy.

W sytuacjach wymagajgcych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego, nalezy unikaé
innego niz niezbgdnego kontaktu fizycznego z matoletnim. Nalezy zadbac o to, aby w miare mozliwosci w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba.

Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uwzglednia sie
w sposodb szczegdlny te kwestie.

Rozdziat Il
Zasady i procedury podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§5
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

Pracownicy Epi-Centrum a takze pozostaty personel, tj. wolontariusze, praktykanci, stazysci oraz pracownicy podmiotéw

zewnetrznych wykonujgcych ustugi na rzecz i w siedzibie Epi-Centrum zwracajg szczegolng uwage na wystepowanie w

zachowaniu matoletniego sygnatéw swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegélnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks

karny w nastepujacych regulacjach:

a) Art. 197. [Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualngj];

b) Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnoscil;

c) Art. 199.[Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenial;

d) Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];

e) Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego] ;

f)  Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];

g) Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych];

h) Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji];

i) Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego instytucje paristwowe i samorzgdowe,

ktére w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedziaty si¢ o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sg obowigzane

niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsigwzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu

powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscié¢ do

zatarcia $ladéw i dowoddw przestepstwa.

Uwage pracownikow Epi-Centrum oraz pozostatego personelu powinny zwrécic przyktadowo nastepujgce zachowania:

a) matoletni mawidoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic;



b) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazer wydajg sig niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp.
Matoletni czesto je zmienia;

¢) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

d) matoletni wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

e) matoletni boi sig rodzica lub opiekuna;

f) matoletni boi sig powrotu do domu;

g) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

h) matoletni cierpi na powtarzajace sig dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosciitp.;

i) matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych 0sob;

j) nastapita nagta i wyraZna zmiana zachowania matoletniego.

§6
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego

W przypadku powzigcia przez pracownika Epi-Centrum lub pozostaty personel podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,

pracownik lub pozostaty personel ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi BPN-T w formie notatki

stuzbowej (zatgcznik nr 1).

Majac uzasadnione podejrzenie, Ze matoletni przebywajacy na terenie Epi-Centrum jest krzywdzony, nalezy niezwtocznie

zawiadomié policje, dzwonigc pod numer 112, opisujgc okolicznosci zdarzenia. W zaleznosci od dynamiki sytuacji

i okolicznosci, telefon wykonuje osoba, ktéra jest bezposrednim s$wiadkiem zdarzenia. Zawiadamiajgcy jednoczesnie

o zdarzeniu informuje Dyrektora BPN-T.

Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego wystgpuje wtedy, gdy:

a) matoletni ujawnit pracownikowi lub pozostatemu personelowi Epi-Centrum fakt krzywdzenia;

b) pracownik zaobserwowat krzywdzenie matoletniego;

¢) matoletni ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane odpowiada niespdjnie i/lub chaotycznie
lub/i popada w zaktopotanie badZ wystepuja inne okolicznosci mogace wskazywac na krzywdzenie.

W tej sytuacji nalezy uniemozliwi¢ matoletniemu oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie matoletniego oddalenie sig

z obiektu Epi-Centrum (o ile osoba podejrzewana o krzywdzenie przebywa z matoletnim).

W uzasadnionych przypadkach mozna dokona¢ obywatelskiego zatrzymania osoby podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu

przybycia policji nalezy trzymac te osobe pod nadzorem dwoch pracownikdw lub pozostatego personelu, w osobnym

pomieszczeniu z dala od widoku innych oséb przebywajgcych na terenie Epi-Centrum.

W kazdym przypadku nalezy zadbaé o bezpieczeristwo matoletniego. Matoletni powinien przebywac pod opiekg pracownika

lub pozostatego personelu Epi-Centrum do czasu przyjazdu policji. Kazdorazowo nalezy rozwazy¢ udzielenie niezbednej

pomocy przedmedycznej, a jesli sytuacja bedzie tego wymagata - nalezy wezwac zespot ratownictwa medycznego.

Po odbiorze dziecka przez policje nalezy zabezpieczyé materiat np. z monitoringu oraz inne istotne dowody (np. dokumenty)

dotyczace zdarzenia i na wniosek stuzb przekazac ich kopig listem poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub policji.

§7
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego
przez pracownika badZ pozostaty personel Epi-Centrum

Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika bgdZ pozostaty personel Centrum, ma
obowigzek jej przekazania do Dyrektora BPN-T, a na jego prosbe sporzgdzi¢ notatke stuzbowa (zatacznik nr 1).

Dyrektor BPN-T organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostatym personelem Epi-Centrum, informuje ich o podejrzeniu.
W trakcie rozmowy Dyrektor BPN-T odwotuje sig do wspdlnego celu, jakim jest dobro matoletniego, dokonuje opisu problemu
i szkdd jakie ponosi matoletni - przedstawia oceng sytuacji.

Spotkanie ma na celu omdwienie sytuacji matoletniego i zasadnosci podejrzen oraz wypracowanie sposobu postgpowania
w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy oraz podjgte ustalenia sg dokumentowane w formie notatki stuzbowe;j.

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego Dyrektor BPN-T stwierdza ten fakt w notatce
stuzbowej o ktdrej mowa w ust. 4.

W przypadku zasadnosci podejrzeri co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika badZ pozostaty personel Epi-Centrum,
Dyrektor BPN-T informuje o zdarzeniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych matoletniego, a gdy nie ma mozliwosci kontaktu
z rodzicami lub prawnymi opiekunami — opiekuna faktycznego matoletniego oraz odpowiednie instytucje.

Wobec pracownika, w stosunku do ktérego zachodzi zasadnos¢ podejrzenia popetnienia przestepstwa, podejmuje sig kroki
zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wobec pozostatego personelu Epi-Centrum, w stosunku do ktorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popetnienia
przestepstwa, podejmuje sie kroki zgodne z ogolnymi przepisami prawa.

Wszyscy pracownicy Epi-Centrum i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych powzigli



informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wtaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego
w zwigzku z agresjg i przemoca rowiesnicza

W przypadku powzigcia przez pracownika Epi-Centrum badz pozostaty personel podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik lub pozostaty personel ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi BPN-T oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowa (zatgcznik nr 1).

Pracownik lub pozostaty personel Epi-Centrum, ktory jest Swiadkiem agresywnego zachowania matoletnich jest zobowigzany
do:

a) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacije;

b) odizolowania od grupy matoletniego zachowujgcego sie agresywnie;

c) wrazie potrzeby wezwania pomocy (innego pracownika, ochrony);

d) udzielenia pomocy matoletniemu doznajgcemu agresji i zabezpieczenia bezpieczeristwa pozostatych matoletnich.
Jezelito mozliwe, pracownik lub pozostaty personel Epi-Centrum ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe ze stronami
konfliktu, uswiadamiajgc im nieodpowiednie zachowanie. O zajs$ciu informuje Dyrektora BPN-T.

Szczeg6lng opiekg otoczony zostaje matoletni doznajacy agresji lub przemocy réwiesniczej w ramach zajscia. Otrzymuje
wsparcie i jesli to potrzebne - pomoc przedmedyczng.

Matoletni przejawiajgcy zachowania agresywne ma mozliwosé wyjasnienia powoddw swego zachowania i podjecia dziatan
w celu zakoriczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania petnej informacji dotyczacej jego sytuacji.

O udziale matoletnich w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez Epi-Centrum krokach informowani sg
rodzice/prawni opiekunowie a gdy niemozliwy jest kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami — opiekunowie faktyczni w
mozliwie najkrotszym czasie. Zaleca sie dalszg obserwacje matoletnich (osobe stosujaca i doznajaca agresji/przemocy
réwiesniczej).

Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie notatki stuzbowej.

Rozdziat Il
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

§9
Sktadanie zawiadomier o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
oraz zawiadamianie sgdu opiekuriczego

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego z przestepstw wskazanych w § 5 ust. 1:

a) Dyrektor BPN-T sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (zatacznik nr 2);

b) Dyrektor BPN-T podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub
do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopuscic¢ do zatarcia Sladéw i dowodow przestepstwa,
o ile miato ono miejsce na terenie Epi-Centrum .

Jezeli dobro matoletniego jest zagrozone Dyrektor BPN-T zawiadamia sad rodzinny, dokonujgc opisu zdarzenia

uzasadniajgcego wszczecie postgpowania z urzedu (zatgcznik nr 3).

W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego badz zawiadomienia sadu

rodzinnego informuje sie rownolegle o tym fakcie rodzicéw badZ opiekunéw prawnych matoletniego.

Dyrektor BPN-T podejmujgc decyzje dotyczgcg ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode

matoletniego badz zawiadomienia sadu opiekuriczego, kieruje sie przede wszystkim dobrem matoletniego.

§10
Wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” odbywa sie w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".

Wszczecie procedury nastgpuje z chwilg wypetnienia formularza ,Niebieska Karta - A” w przypadku uzasadnionego
podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;.



10.

w

Formularz, o ktérym mowa w ust. 2, wypetniajg osoby bedace przedstawicielami podmiotéw wymienionych w art. 9a ust. 11-
11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

Z uwag na fakt, ze pracownicy lub pozostaty personel Epi-Centrum nie posiadajg uprawnienia do wypetnienia formularza
,Niebieskie Karty-cze$¢ A”, kazdorazowo decyzja o jej wypetnieniu lezy w kompetencji stuzb, np. policji wezwanej do
interwenciji w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia matoletniego. Dyrektor BPN-T moze dokonac zgtoszenia do miejscowego
zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy domowej, ktére dotyczy podejrzenia krzywdzenia
matoletniego. Zgtoszenia dokonuje sie w formie pisemnej, opisujgc okolicznosci sytuaciji.

Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczeristwa osobie
doznajacej przemocy domowej.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach procedury przeprowadza
sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sig w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115§
11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Dziatania z udziatem matoletnich oséb doznajgcych przemocy domowej przeprowadza sig, w miarg mozliwosci, w obecnosci
psychologa.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta - A” osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje sig formularz ,Niebieska
Karta - B”. Jezeli osoba doznajacg przemocy domowej jest matoletni, formularz , Niebieska Karta - B” przekazuje sig rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc
domowa wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sig
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (lub
petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta - A” niezwtocznie, nie pozZniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia
procedury, przekazuje sig do zespotu interdyscyplinarnego. Kopig wypetnionego formularza ,Niebieska Karta - A” pozostawia
sie u wszczynajgcego procedure.

Rozdziat IV
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§11
Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w BPN-T podlegaja przeglagdowi co najmniej raz na dwa lata, w terminie
ustalonym przez Dyrektora BPN-T, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacii o krzywdzeniu
matoletniego oraz w razie nowelizacji aktow prawnych, majgcych wptyw na ksztatt przyjetych standardéw oraz procedur.
Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac (zatgcznik nr 4).
Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w BPN-T, polega na ustaleniu wypetniania przez standardy
wymogow przepisdéw prawa powszechnie obowigzujgcego.
Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w BPN-T dokonuje Dyrektor BPN-T.
W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan
okreslonych w przepisach, o ktoérych mowa w ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaty sig¢ nieaktualne, lub
nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardéw.
Aktualizaciji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w BPN-T dokonuje Dyrektor BPN-T. W przypadku aktualizacji
standardow, przygotowany projekt jest przyjmowany przez Dyrektora BPN-T w drodze zarzadzenia.

Rozdziat V
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu BPN-T do stosowania standardéw, zasady
przygotowania tego personelu doich
stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci.

§12

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej w Epi-Centrum Nauki do wykonywania obowigzkow BPN-T sprawdza osobeg
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w
stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Rekrutacja pracownikow lub pozostatego personelu Epi-Centrum odbywa si¢ z uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu Epi-Centrum do stosowania standardéw ochrony matoletnich jest
Dyrektor BPN-T. Dyrektor BPN-T moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu Epi-Centrum
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do stosowania standardow ochrony matoletnich (zatgcznik nr 5).0soba upowazniona przez Dyrektora BPN-T, o ktérej mowa w

§ 12 ust. 3, musi legitymowac sig doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi. Dodatkowo, musi posiadac niezbedna

wiedzeg pozwalajgcg na przeprowadzenie szkolen dla personelu Centrum, obejmujgcych nastepujgce zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

¢) odpowiedzialnosc prawna personelu Epi-Centrum, zobowigzanych do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich.

Szkolenia, o ktdrych mowa w ust. 3, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez Dyrektora BPN-T.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, zapoznaje pracownikéw oraz pozostaty personel ze standardami ochrony matoletnich oraz

odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika lub pozostaty personel o§wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony

matoletnich, obowigzujgcymi w Epi-Centrum (zatacznik nr 6).

Osoba, o ktérej mowa w ust. 3 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszer o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu.

Rozdziat VI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

§13
Zasady i sposéb udostepniania standardow - rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni

Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie internetowej Epi-Centrum.
Na zyczenie rodzicow/opiekundw prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostgpniane w formie papierowej. Dokument
w formie papierowej znajduje sie na stanowiskach kasowych w Epi-Centrum.
Obowigzkiem rodzicow/opiekunow prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami i wynikajacymi z nich zasad ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.
§14
Zasady i sposob udostepniania standardow — matoletni

Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie internetowej Epi-Centrum.
Dyrektor BPN-T wywiesza w widocznym miejscu w budynku Epi-Centrum standardy ochrony matoletnich w wersji zupetnej
oraz skroconej. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Rozdziat ViI
Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

§15
Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na temat ktérego Epi-Centrum posiada
wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu(zatgcznik nr 7).
Ewidencji zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu nadaje sig kategorig archiwalng zgodnie z przepisami odrebnymi.
Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu uruchamia procedure przegladu i ewentuainej
aktualizacji standardoéw ochrony matoletnich.
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Zatgcznik nr1

NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powziecia przez pracownika Epi-Centrum Nauki lub pozostaty personel podejrzenia,
ze matoletni jest krzywdzony

Imie oraz nazwisko
matoletniego:
Osoba zawiadamiajaca:
Data powzigcia informacji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

podpis osoby zgtaszajacej
datai podpis dyrektora BPN-T
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Zatgcznik nr2

Komenda Policji w
badz Prokuratura Rejonowa w

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art ...... *ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny na szkode matoletniego ........cccceevvvvunnnennnns *

UZASADNIENIE
W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki dowiedzieli sig o
przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody swiadczg o mozliwosci
popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom
jednostki, nalezy podac nastepujgcego dane dotyczgce przestgpstwa:
- data,
- migjsce,
- okolicznosci przestepstwa,
- Swiadkowie;
- materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia.

Imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej

* nalezy wpisaé przestepstwo spo$réd wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji
przestepstwa mozna tg czes$¢ pominac
** nalezy wpisac dane dziecka
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Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
(miejscowosE), dnia........coceeveviennennn.

Sad Rejonowy w
Wydziat Rodzinny i Nieletnich’
Whioskodawca: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji

Uczestnicy postgpowania: Rodzice matoletniego:
1. imie oraz nazwisko, adres zam.
2. imieg oraz nazwisko, adres zam.
Matoletni:
1. imie oraz nazwisko, adres zam., data ur.

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglagd w sytuacje matoletniego ........ccocveeeeeeccrieccenerennnes (imig i nazwisko dziecka, data urodzenia?) i wydanie
odpowiednich zarzgdzen opiekuriczych.

Uzasadnienie
(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace rodzicéw/opiekundw dziecka. Ponadto
nalezy zawrzec informacjg na temat sytuacji w skutek, ktérej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny
sig znalez¢ takze informacje dotyczace osob, ktére byty/sg Swiadkami zdarzen. W koricowej czgsci wniosku nalezy uwzglednié
oczekiwania Panistwa wzgledem Sgdu np. podjecie stosownych dziatari majgcych na celu ograniczenie wtadzy rodzicielskiej,
zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sadowego dla rodziny itp.)

Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
INalezy zawsze podac imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez
L \ wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
il
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Zataczniknr4

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

Data przeprowadzenia oceny:
Imig oraz nazwisko osoby
przeprowadzajgcej ocene:

'wnioski z przeprowadzonej oceny:

Data i podpis osoby przeprowadzajgcej oceng:

Data i podpis dyrektora BPN-T:
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miejscowosé, dnia........ce.e......
pieczeé instytuciji

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich oraz § 11 ust. 3 standarddw ochrony matoletnich, przyjetych zarzadzeniem

UPOWAZNIAM

Pania/Panasasnnunmnins do przygotowania PErSONEIU ........ceevrecerrermecreerie e e ve st e sasesassane (nazwa instytucji) do
stosowania standarddw ochrony matoletnich.

Podpis dyrektora

Odebratem

podpis upowaznionego:
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Zatagcznik nr 6

pieczecd instytuciji

mMiejscowosE, dnid....ccceeevericnnnenns

OSWIADCZAM

ze zapoznatem sie/ zapoznatam sig ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w (nazwa instytucji) w i
zostatem/zostatam poinstruowany/poinstruowana o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika
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EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Rok:
L.p. Opis zdarzenia Podjete czynnosci Podpis osoby wprowadzajgcej dane
do ewidencji
1
2
3
4
16







